Wrocław, dnia ……………………. 2026 r.
Imię i nazwisko: ………………………………………………………
Adres lokalu / adres korespondencyjny: 
………………………………………………………
Członek Spółdzielni Mieszkaniowej „Biskupin”
Rada Nadzorcza
Spółdzielni Mieszkaniowej „Biskupin”
ul. Jackowskiego 57
51-665 Wrocław
WNIOSEK
o przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu — Dyrektora Spółdzielni, z obowiązkowym udziałem niezależnej firmy specjalizującej się w rekrutacji kadry zarządzającej
Działając jako członek Spółdzielni Mieszkaniowej „Biskupin”, na podstawie art. 18 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze oraz § 7 ust. 2 pkt 2 Statutu Spółdzielni, w związku z planowanym zakończeniem pełnienia funkcji przez dotychczasowego Prezesa Zarządu, wnoszę o podjęcie przez Radę Nadzorczą uchwały określającej transparentny tryb wyboru jego następcy. Członek spółdzielni ma prawo żądać rozpatrzenia przez właściwy organ wniosku dotyczącego jej działalności, a Statut SM „Biskupin” przyznaje członkowi prawo zgłaszania takich wniosków.
Wnoszę o:
1. Niepowoływanie Prezesa Zarządu w drodze bezpośredniego wskazania, z pominięciem otwartego i konkurencyjnego postępowania rekrutacyjnego.
2. Wybranie przez Radę Nadzorczą, na podstawie wcześniej przyjętych i ujawnionych kryteriów, niezależnej zewnętrznej firmy specjalizującej się w rekrutacji kadry zarządzającej (executive search), która nie pozostaje w relacjach osobistych, służbowych ani gospodarczych z członkami obecnego Zarządu, Rady Nadzorczej i kandydatami.
3. Powierzenie tej firmie przeprowadzenia całego procesu rekrutacyjnego, w szczególności: przygotowania profilu stanowiska, upublicznienia ogłoszenia, aktywnego poszukiwania kandydatów, weryfikacji kwalifikacji i doświadczenia, przeprowadzenia ustrukturyzowanych rozmów oraz przedstawienia Radzie Nadzorczej raportu i krótkiej listy co najmniej trzech kandydatów — o ile co najmniej trzech kandydatów spełni wymagania.
4. Dokonanie przez Radę Nadzorczą formalnego wyboru Prezesa wyłącznie spośród kandydatów umieszczonych na krótkiej liście i pozytywnie zarekomendowanych przez firmę rekrutacyjną, z zachowaniem tajnego głosowania wymaganego przez obowiązujące regulacje Spółdzielni. Prawo spółdzielcze i Statut Spółdzielni pozostawiają akt wyboru Radzie Nadzorczej, dlatego firma może oceniać i rekomendować, lecz nie może sama powołać Prezesa.
5. Uchwalenie przed rozpoczęciem rekrutacji regulaminu postępowania, określającego co najmniej: harmonogram, sposób wyboru firmy rekrutacyjnej, wymagania wobec kandydatów, zasady punktowej oceny, tryb wyłączenia osób pozostających w konflikcie interesów, sposób dokumentowania czynności oraz zasady ochrony danych osobowych kandydatów.
6. Przyjęcie obiektywnych wymagań wobec kandydatów, obejmujących w szczególności:
· wykształcenie wyższe odpowiednie do zakresu odpowiedzialności;
· udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu organizacją, personelem i finansami;
· doświadczenie w gospodarowaniu nieruchomościami lub zarządzaniu podmiotem o porównywalnej skali;
· znajomość prawa spółdzielczego, ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych, finansów, zamówień i nadzoru nad inwestycjami;
· umiejętność pracy z organami kolegialnymi i komunikowania się z członkami Spółdzielni;
· brak konfliktu interesów oraz gotowość do ujawnienia powiązań mogących wpływać na bezstronność;
· przedstawienie koncepcji zarządzania Spółdzielnią na pierwsze 12–24 miesiące;
· spełnianie wszystkich prawnych warunków wymaganych do pełnienia funkcji.
7. Zapewnienie przejrzystości postępowania przez opublikowanie na stronie internetowej Spółdzielni: uchwały o wszczęciu rekrutacji, regulaminu, kryteriów, harmonogramu, nazwy wybranej firmy oraz — po zakończeniu postępowania — informacji o jego przebiegu i uzasadnienia wyboru w zakresie nienaruszającym danych osobowych i tajemnicy przedsiębiorstwa.
8. Sporządzenie pełnej dokumentacji postępowania, w tym protokołów, kart ocen i raportu firmy rekrutacyjnej, oraz zachowanie jej do celów kontroli przez Radę Nadzorczą i uprawnionych członków w granicach obowiązującego prawa.
9. Wyłączenie z udziału w przygotowaniu, ocenie i głosowaniu każdej osoby, której bezstronność może budzić uzasadnione wątpliwości z powodu relacji rodzinnych, osobistych, zawodowych lub gospodarczych z kandydatem albo firmą rekrutacyjną.
Uzasadnienie
Prezes Zarządu — Dyrektor Spółdzielni kieruje działalnością Spółdzielni, odpowiada za gospodarkę jej majątkiem i środkami finansowymi oraz nadzoruje pracę podległych osób i komórek organizacyjnych. Taką rolę funkcji Prezesa określa Regulamin Zarządu SM „Biskupin”. 
Zgodnie z art. 49 § 2 Prawa spółdzielczego oraz § 65 Statutu SM „Biskupin” wybór Prezesa należy do Rady Nadzorczej. Przepisy te nie wykluczają skorzystania z profesjonalnego wsparcia zewnętrznego, jednak ostateczna uchwała o wyborze musi zostać podjęta przez Radę w trybie przewidzianym prawem, Statutem i Regulaminem Rady.
Zaangażowanie niezależnej firmy executive search zwiększy dostęp do szerszego grona kandydatów, pozwoli ujednolicić sposób ich oceny i ograniczy ryzyko konfliktu interesów albo nieformalnego uprzywilejowania konkretnej osoby. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór i kontrolę nad działalnością Spółdzielni, a Statut oraz jej Regulamin powierzają jej wybór i odwoływanie członków Zarządu.
Celem wniosku nie jest odebranie Radzie Nadzorczej ustawowych i statutowych kompetencji, lecz doprowadzenie do tego, aby skorzystała z nich na podstawie rzetelnego, porównywalnego i udokumentowanego materiału przygotowanego przez niezależnych specjalistów. Takie rozwiązanie chroni interes Spółdzielni, jej członków, kandydatów oraz samych członków Rady.
Wnoszę o ujęcie niniejszej sprawy w porządku najbliższego posiedzenia Rady Nadzorczej, podjęcie w tej sprawie formalnej uchwały oraz przekazanie mi pisemnej informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od jego doręczenia. Jeżeli podjęcie rozstrzygnięcia w tym terminie nie będzie możliwe, proszę o wskazanie przyczyn oraz konkretnej daty rozpatrzenia sprawy.
Z poważaniem
……………………………………………
                       czytelny podpis członka Spółdzielni
